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ROZDZIAL 1

OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1. 1. Petna nazwa szkoty brzmi: | Technikum Poligraficzno-Ustugowe w Wyszkowie.

2. | Technikum Poligraficzno-Ustugowe jest piecioletnig szkotg ponadpodstawowa dla
absolwentow szkoty podstawowe;j.

2a. uchylony

3. Szkota jest szkotg niepubliczna.

4. Organem zatozycielskim szkoty jest stowarzyszenie os$wiatowe Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie.

5. Organem prowadzacym szkote jest jednostka: Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie, ul. Podwale 13, 00-252 Warszawa.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Siedzibg szkoty jest budynek szkoleniowy ZDZ Centrum Ksztatcenia w Wyszkowie, ul.
Komisji Edukacji Narodowej 2, 07- 200 Wyszkdw.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé | Technikum Poligraficzno-Ustugowe w Wyszkowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora | Technikum Poligraficzno- Ustugowego
w Wyszkowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng | Technikum
Poligraficzno-Ustugowego w Wyszkowie,

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
Ustawe z dnial4d grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut | Technikum Poligraficzno-Ustugowego
w Wyszkowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) Collegium Szkoty — nalezy przez to rozumiel reprezentacje rodzicow poszczegdlnych

oddziatow klasowych.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

la. Szkofa realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej




i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.

1b. Gtéwnym zadaniem szkoty jest wyposazenie ucznidw w zasodb wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych zdobycie zréznicowanych kompetencji zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie
lub modyfikowanie, otwierajgc proces uczenia sie przez cate zycie.

1c. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

1d. Ponadto do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie  warunkow do  ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci  wynikajgcych
z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

2) rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$é, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

4) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny oraz sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich
wyboréw czy decyzji;

5) przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci

6) ksztattowanie u ucznidw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

7) wzmacnianie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, etniczneji regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowej;

8) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

9) wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

10) ksztattowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, motywowanie ucznidow
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

11) ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspdtpraca

w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych Iub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

12) ksztattowanie umiejetnosci odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczacych
planowania i realizacji $ciezki edukacyjno-zawodowej, poczynajagc od wyboru szkoty
ponadpodstawowej, kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej, poprzez
decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich
kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

2. 1 Technikum Poligraficzno-Ustugowe ksztatci w zawodach:

1) Technik ustug fryzjerskich — symbol cyfrowy zawodu 514105; kwalifikacje FRK.01. —

wykonywanie ustug fryzjerskich, FRK.03. — projektowanie i wykonywanie fryzur
3. I Technikum Poligraficzno-Ustugowe moze ksztatci¢ w zawodach:




1) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol cyfrowy zawodu 311943; kwalifikacje: PGF.04. —
przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych, PGF.05. —
drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw

2)  Technik reklamy— symbol cyfrowy zawodu 333907;kwalifikacje: PGF.07. — wykonywanie
przekazu reklamowego, PGF.08. — zarzadzanie kampania reklamowg

3) Technik organizacji turystyki — symbol cyfrowy zawodu 422104; kwalifikacje: HGT.07. —
przygotowanie imprez i ustug turystycznych, HGT.08. — obstuga klienta oraz rozliczanie imprez
i ustug turystycznych

4)  Technik przemystu mody— symbol cyfrowy zawodu311941; kwalifikacje: MOD.03. -
projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych, MOD.11. — organizacja procesow
wytwarzania wyrobdow odziezowych

5)  Technik inzynierii sanitarnej — symbol cyfrowy zawodu 311218;kwalifikacje: BUD.09.
Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem ieksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych, BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci
oraz instalacji sanitarnych

6) Technik stylista — symbol cyfrowy zawodu 311946, kwalifikacje MOD.03 Projektowanie,
wytwarzanie wyrobdéw odziezowych, MOD.15 Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

4, Szkota moze wprowadza¢ wybrane w porozumieniu z przedstawicielami
pracodawcow oraz zgodnie z potrzebami rynku pracy specjalnosci/specjalizacje.
5. Szkota moze wprowadzaé ksztatcenie w innych dostosowanych do potrzeb rynku

pracy zawodach zgodnych z aktualnie obowigzujgcym Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

6. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje kanonu Szkoty, czyli tresci obowigzujgcych (prowadzenie obowigzkowych
zajec¢ ogodlnoksztatcgcych);

2)  wewnatrzszkolny system wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

4)  oferte dodatkowg szkoty, w tym kierunkowe zajecia z zakresu pedagogiki i psychologii;

5)  tworzenie warunkdéw do nauki religii, a dla zainteresowanych uczniéw — etyki;

6) organizacje wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych;

7)  organizacje zajec pozalekcyjnych, w miare posiadanych srodkéw;

8) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;

9) organizowanie na szczeblu szkolnym i miedzyszkolnym konkurséw i olimpiad;

10) organizacje czasu wolnego mtodziezy;

11) prowadzenie zajec specjalistycznych;

12) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny, w
szczegoblnosci:

a) sprawowanie odpowiedniej opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych miedzy innymi poprzez monitoring
wizyjny, ktérego regulamin stanowi odrebny dokument;

b)  zainstalowanie komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie;

c¢)  wdrazanie regulamindw i procedur dotyczacych bezpieczenistwa, postepowania w sytuacji
zagrozenia zdrowia, demoralizacji, sytuacji kryzysowych;

14) wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i rodziny;
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami:




a) polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikdow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

b) polegajagcej na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

16) organizowanie ksztatcenia dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zgodnie z odrebnymi przepisami

7. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg réowniez
dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
8. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosowanie do jego potrzeb i sytuacji
materialnej.

9. Szkota ~ w ramach wewnetrznego doradztwa moze organizowad
spotkania z przedstawicielami: pracodawcéw, PPP, PUP oraz warsztaty z cyklu start zawodowy
mtodziezy.

9a. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowq ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z programami nauczania stanowigcymi Szkolny zestaw
programoOw nauczania, a takze zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

9b. Szkolny zestaw programoéw nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzg
spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla piecioletniego technikum, ich przygotowanie i realizacja sg zdaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela z osobna.

10.Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny | Technikum Poligraficzno-
Ustugowego opracowany na podstawie obowigzujgcych przepisdbw prawa osSwiatowego
z uwzglednieniem oczekiwan ucznidw, rodzicéw i uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

10a. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej szkoty, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

10b. Po ustaleniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty wychowawcy opracowujg
plany pracy wychowawczej w poszczegdlnych oddziatach, z uwzglednieniem tresci tego programu.
11.W szkole moga by¢ realizowane programy i projekty finansowane z réznych zrédet, w tym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
§ 4. 1. Szkota zapewnia nauczanie w zakresie obowigzkowych ramowych plandw nauczania.

2. W razie koniecznosci szkota moze zorganizowac nauczanie indywidualne dla ucznia.
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady rekrutacji ucznidw okre$la corocznie dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem prowadzacym w zaleznosci od liczby zainteresowanych, z zachowaniem zasad
powszechnej dostepnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4, Organ prowadzacy szkote =zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
okreslone aktualnym rozporzgdzeniem MEiN.
5. Szkota realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych;
2)  obowigzujgcy ramowy plan nauczania dla tego typu szkoty.




6. Szkota stosuje ustalone w odrebnych przepisach zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.

7. Szkota zapewnia nauke religii/etyki, uznajgc prawo rodzicow i uczniow do swobody
decyzji w zakresie wyboru przedmiotu po ztozeniu stosownego wniosku. Uczestnictwo w ww.
zajeciach nie jest obowigzkowe i nie wptywa na promowanie ucznia. Ocena z tych zajec nie jest
wliczana do $redniej ocen ucznia w klasyfikacji rocznej zgodnie z obowigzujgcym oswiatowym aktem
prawnym.

ROZDZIAL 3

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 5.1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej (okreslonej w odrebnych przepisach)
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 6. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, dostarczenie rodzicom

i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej ;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczyé.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rdodrocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug




skali, o ktérej mowa w §18 ust.1 i 2 oraz w 8§20 ust. 3; przeprowadzanie egzamindéw
klasyfikacyjnych;

4)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w §18 ust.1 i §20
ust.3;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
oraz uzdolnieniach ucznia w nauce.

§ 7. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow

o szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego a w szczegdlnosci:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Informacje, o ktéorych mowa w ust.1, przekazywane sg uczniom przez nauczycieli
poszczegdblnych przedmiotédw na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

3a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sg uczniom przez wychowawce na
pierwszych w roku szkolnym zajeciach z wychowawca.

4.Informacje, o ktérych mowa w ust.1, przekazywane sg rodzicom ucznidéw przez wychowawce
oddziatu, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, na podstawie otrzymanych od nauczycieli
uczacych w danej klasie pisemnych informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdych zajeé
edukacyjnych.

5.Wychowawca oddziatu po kazdorazowej zmianie wprowadzonej w szczegdtowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego obowigzany jest do przekazania informacji

o dokonanej zmianie wychowankom.
6.Realizacja ustepéwl — 5 niniejszego paragrafu w odniesieniu do uczniéw powinna by¢

udokumentowana wpisem do dziennika lekcyjnego, w odniesieniu do rodzicow podpisem,

w dokumentacji wychowawcy.
7.Informacje, o ktérych mowa w ustepach 1-5, sg dostepne na stronie internetowe] szkoty,

w bibliotece szkolnej. Rodzice zostajg poinformowani, gdzie mozna znalez¢ dokumenty regulujgce

prace szkoty na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Rodzice majg obowigzek zapoznania

sie z tymi dokumentami.

8.Nieobecnos¢ rodzicdw na spotkaniach klasowych zwalnia wychowawce oddziatu z obowigzku
dodatkowego zapoznania rodzicéw z obowigzujgcymi dokumentami. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z przedstawianymi przez wychowawce dokumentami szkolnymi.

§8 uchylony




§ 9. 1. Uchylony
2. Uchylony
3. Uchylony
4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek w swojej pracy stosowac i ocenia¢ kazdy obszar(forme)
aktywnosci, ktéry stuzy osigganiu okreslonych umiejetnosci w podstawie programowej.
5. Nauczyciel okresla obszary aktywnosci, ktére beda oceniane i wyrdznia te, ktére sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw oraz takie, ktére uczeh moze podejmowac dobrowolnie.
6. Oceny biezgce z poszczegblnych przedmiotdw wystawiane sg za posiadang wiedze i
umiejetnosci w ramach nastepujgcych rodzajow dziatan ucznia:
1)  odpowiedz ustna (O)
2)  praca domowa (Pd)
3)  praca klasowa (Pk)
4)  sprawdzian (S)
5)  wypracowanie (W)
6)  kartkowka (K)
7)  praca w grupach (Pg)
8)  aktywnosc (A)
9)  udziat w konkursach lub olimpiadach (KO)
6a. Dopuszcza sie mozliwosci ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
6b. Ustalone oceny biezgce nauczyciel wpisuje niezwtocznie do dziennika elektronicznego. Wpis
ten jest podstawowa formga informowania rodzicdw o postepach edukacyjnych ich dzieci.
6c. Oceny w dzienniku elektronicznym powinny byé opisane w sposéb umozliwiajgcy
nauczycielom, uczniom i rodzicom zidentyfikowanie formy, w jakiej uczen zaprezentowat wiedze lub
umiejetnosci, a takze tresci, ktdrych znajomoscig uczen sie wykazat.
7. Pisemne prace sprawdzajgce z wyjatkiem kartkdwek powinny by¢ zapowiedziane
uczniom wraz z zakresem materiatu programowego oraz kryteriami oceny z wyprzedzeniem:
1)  sprawdzian obejmujgcy nie wiecej niz 5 ostatnich tematéw cztery dni wczesniej: czas trwania
45 min;
2) praca klasowa, wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana na tydzien przed, poprzedzona
wpisem do dziennika, lekcjg powtdrzeniowa: czas trwania 1-2 godziny lekcyjne.
8. Pisemne prace sprawdzajgce powinny by¢ sprawdzone, opatrzone komentarzem
i oddane do wglagdu uczniom (na zyczenie ich rodzicom) w nastepujgcych terminach.
1)  Uchylony
2)  sprawdziany —5 dni po napisaniu lub na nastepnych zajeciach po tym terminie;
3)  prace klasowe — 7 dni po napisaniu lub na nastepnych zajeciach po tym terminie;
4)  wypracowania — 8 dni po napisaniu lub nastepnych zajeciach po tym terminie.
9. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub sprawdziany.
10. Zmiana terminu pracy klasowej moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie ucznidow
z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu nie obowigzuje pkt 9.
11. Prace klasowe i sprawdziany stanowig dokumentacje szkolng przez okres 1 roku szkolnego.
12. Czestotliwos¢ oceniania oraz zasady poprawiania ocen z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wynikajg z zasad przyjetych przez nauczycieli w wymaganiach edukacyjnych
z zastrzezeniem, ze w kazdym podtroczu uczen powinien otrzymac co najmniej trzy oceny biezgce.
13. Jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych lub otrzymat ocene
niedostateczng, zobowigzany jest napisac jg (poprawnie) w ciggu tygodnia od dnia rozdania prac.




14. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej i sprawdzianu w ciggu tygodnia od
rozdania prac. Uczen pisze jg tylko raz. W dzienniku odnotowuje sie tylko ocene lepszg od uzyskanej
uprzednio.

15. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu potrocza, jeden raz z przedmiotu realizowanego
1 godz. tygodniowo, zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny. Fakt ten zgtasza
nauczycielowi przed zajeciami.

16. Uczen ma prawo do nieoceniania po diuiszej usprawiedliwionej nieobecnosci
w okresie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
17. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworéw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,

sprawdziany online.
§10. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Uczen ma prawo uzyska¢ od nauczyciela danego przedmiotu informacje
o posiadanych z tego przedmiotu ocenach.

3. Na prosbe ucznia wychowawca oddziatu ma obowigzek udzieli¢ mu informacji
o aktualnych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.

4, Z ocenami uzyskanymi przez ucznia wychowawca zapoznaje rodzicow na kazdym

zebraniu, z zastrzezeniem, ze w kazdym pétroczu odbywajg sie przynajmniej 2 zebrania z rodzicami.
Przekazuje wtedy rodzicom réwniez informacje dotyczgce postepdw, trudnosci edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz uzdolnien, uzyskane od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

5. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o trudnosciach edukacyjnych ucznia
bezposrednio od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (okresowe sprawdziany
i kartkowki) ze wszystkich przedmiotéw udostepniane sg uczniom i ich rodzicom.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
(okresowe sprawdziany i prace klasowe) oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana jego rodzicom w obecnosci nauczyciela. Po ztozeniu pisemnej prosby rodzice mogg
otrzymacd kserokopie ww. prac.

8. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne ucznia do korca roku
szkolnego. Stuzg one jako sSwiadectwo postepdw ucznia w nauce. W razie uzasadnionej potrzeby
mogg by¢ udostepniane odpowiednim placéwkom (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej).

8a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje dotyczaca:

1)  egzaminu klasyfikacyjnego;

2)  egzaminu poprawkowego;

3)  zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4)  inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

8b. Udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 8 a odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty.

8c. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktdrym nastgpi uczniowi lub
jego rodzicom w/w dokumentacji
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8d. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowazinionego
nauczyciela.
8e. Udostepnianie odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty
9.Nauczyciel uzasadniajgc ustalong ocene powinien:
1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania - do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie

mozliwie najkrotszym.

§ 11. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku absolwentéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia, o ktérej mowa w ust.4, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, w terminach zgodnych z nadrzednym prawem
o$wiatowym.

6. Opinie, o ktérej mowa w ust.4., przedktada sie dyrektorowi szkoty, wraz z deklaracjg
przystgpienia do powtdrnego egzaminu maturalnego.

§ 12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza (najlepiej specjaliste) na czas okreslony w tej opinii.

2. Opinie, o ktdrej mowa w ust.1, uczen wraz z podaniem skierowanym do Dyrektora Szkoty
przedktada w sekretariacie szkoty.
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3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, otrzymuje
uczen, nauczyciel wychowania fizycznego lub informatyki, a oryginat pozostaje w dokumentacji
szkolne;j.

4. Dla ucznidow o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego potwierdzonych opinia lekarza Szkota moze organizowa¢ obowigzkowe zajecia
korekcyjne, jezeli pozwalajg na to warunki.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki zobowigzany jest podczas
zajec z tego przedmiotu pozostawaé pod opieka i do dyspozycji nauczyciela prowadzgcego zajecia,
jezeli zajecia nie sg pierwszymi lub ostatnimi w planie na dany dzien.

6. Dokumenty dotyczgce zwolnienia z zajeé, o ktdorych mowa w ust.1., przechowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz sekretariat szkoty.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§14. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.2.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".

§ 15. 1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego:

1)  uchylony
2)  uchylony

3.Klasyfikacje $rdodroczng ucznidw przeprowadza w terminie ustalonym przez dyrektora
i podanym do 15 wrzesnia na stronie internetowej szkoty.

4. W terminie na dwa dni przed klasyfikacjg, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 nauczyciele
i wychowawcy wpisujg do e-dziennika oceny srédroczne w petnym brzmieniu.

§ 16. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w §18 ust.1i §21.

1a. Termin klasyfikacji rocznej odbywa sie w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym do
15 wrzesnia na stronie internetowej szkoty.

1b. W terminie na dwa dni przed klasyfikacjg, o ktorej mowa w ust. 1 nauczyciele i wychowawcy
wpisujg do e-dziennika oceny roczne w petnym brzmieniu.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowaé
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ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego (wszystkich) rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta
powinna by¢ przekazana co najmniej 14 dni przed planowanym rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia o przewidywanych
ocenach rocznych. Rodzice s informowani za posrednictwem wychowawcy klasy na zebraniu
rodzicéw lub - w przypadku nieobecnosci - w innej formie przyjetej przez wychowawce. Fakt
poinformowania rodzice potwierdzajg podpisem.

§ 16a. 1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych sg w szczegdlnosci:

1)  brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnos$ciami ucznia na danych
zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze byé wieksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej.

3. W zwigzku ze specyfikg zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych, o czym informuje na pierwszych zajeciach przedmiotu w roku szkolnym.

4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
odnoszace sie do warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2 i 3, a takze wskazanie o
otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

5. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowié o:

1)  uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;

2)  podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej (z pisemnym uzasadnieniem
decyzji);

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene

7. O doborze zadan i ¢wiczen, decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych.

8. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu ztozenia
whniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene lub
zachowac ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢
obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 25i 27

10. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust.6 pkt. 3
nauczyciel sporzadza protokdt, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

11. Protokdt, o ktorym mowa w pkt. 10, przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru
pedagogicznego.

12. Dziatania majgce na celu ustalenie oceny wyiszej niz przewidywana muszg zostaé
zakoniczone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
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§ 16b. 1. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpic¢ za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania jest w szczegdlnosci nieuwzglednienie pozytywnych zachowan ucznia.

3. W zwigzku ze specyfikg wychowawczg oddziatu wychowawca moze ustali¢ dodatkowe
warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. O warunkach, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, wychowawca informuje ucznidw i ich
rodzicdw na pierwszych zajeciach z wychowawecg i zebraniu z rodzicami w roku szkolnym.

5. Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania uczen lub rodzice sktadajg do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3 dni od dnia
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

6. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
odnoszace sie do warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 2 i 3, a takze wskazanie o
otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen

7. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje
whniosek do rozpatrzenia wychowawcy.
8. Wychowawca przeprowadza ponowng analize zachowania ucznia, po ktérej moze

postanowi¢ o:
1)  uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2)  podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje.

9. W wyniku przeprowadzone] analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 25.

10. Z ponownej analizy, o ktérej mowa w ust. 8, nauczyciel sporzadza notatke, w ktérej
uzasadnia swoje postanowienie.

11. Notatke, o ktérej mowa w pkt. 10, przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru
pedagogicznego.

12. Dziatania majgce na celu ustalenie oceny wyziszej niz przewidywana muszg zostac
zakoniczone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 17. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust.3, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne srédroczne lub roczne nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego najpdzniej na 2 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 18. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1)  stopien celujacy - 6;
2)  stopien bardzo dobry - 5;
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3) stopien dobry - 4;
4)  stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
1la. Pozytywne oceny klasyfikacyjne sg ocenami ustalonymi w stopniach, o ktérych mowa w
ust.1 pkt 1-5.
1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1
pkt 6.
2. Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali okreslone jw
ust.1. z tym, ze dopuszcza sie stosowanie za symbolem stopnia znakéw:
1) "+" - oznaczajgcego podwyzszenie oceny; nie stosuje sie go ze stopniem 6;
2) "-"-oznaczajacego obnizenie oceny; nie stosuje sie go ze stopniem 1.
2a. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu ale
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
2b. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

3. Podstawag do wystawienia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej sg oceny
biezgce wystawione zgodnie z §19 .

4, Oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Do arkuszy ocen w formie stownej, bez stosowania skrétéw wpisywane s3 tylko oceny roczne.

5. Uczen nieobecny na zajeciach realizowanych w formie pokazu lub wycieczki ma
obowigzek odpracowac je w formie ustalonej przez nauczyciela.

6. Ustalajagc roczng ocene klasyfikacyjng, nalezy bra¢ pod uwage m.in. ocene
klasyfikacyjng $rédroczng.

7. Jezeli dane zajecia edukacyjne konczg sie w | pdfroczu, ocena z tych zajec jest
klasyfikacyjng oceng roczng i nalezy jg ustali¢ wedtug skali okreslonej w ust.1.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9. Uchylony

10. Uchylony

11. uchylony

§ 19. 1. Ustala sie nastepujgce ogdlne szkolne kryteria do uzyskania poszczegdlnych stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci programu nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
oraz
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim regionalnym albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia;

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry
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3)

4)

5)

6)

a)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie,
oraz
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
braki te sg niewielkie,

oraz
b)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym.

oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktycznie, o nie wielkim stopniu
trudnosci
stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki to nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry
a) nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajag dalsze zdobywania wiedzy z tego
przedmiotu,

oraz
b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) .
2. Szczegdtowe kryteria dotyczgce poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowujg nauczyciele

prowadzgcy te zajecia. Nie mogg by¢ one sprzeczne z kryteriami podanymi w ust. 1.

3. Ustala sie nastepujace kryteria oceny z form sprawdzania wiedzy, gdzie wystepuje przelicznik

punktowy:

1)
2)
3)
4)
5)

Przedziat procentowy ocena

0%-29% niedostateczny
30%-49% dopuszczajacy
50%-74% dostateczny
75%-89% dobry
90%-99% bardzo dobry

§ 20. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

2)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

2. Ustalajac ocene zachowania wychowawca bierze pod uwage:

opinie innych nauczycieli o uczniu, przekazywane w formie uwag wpisywanych w dzienniku
elektronicznym oraz na zebraniach zespotéw nauczycielskich;

opinie ucznidw danej klasy (reprezentowanych przez samorzad klasowy);

samoocene ucznia;

respektowanie przez ucznia zasad zawartych w Statucie Szkoty;

kryteria zawarte w §21.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

Wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

4, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§21.1. W Szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ustalania ocen zachowania:

ocene wzorowgq otrzymac moze uczen, ktory:

a) sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

b)  systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, a wszelkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie ustalonym przez wychowawce,

c) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,

d) dokfadnie spetnia wszystkie wyznaczone mu funkcje i wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan,

e) jestinicjatorem réznych przedsiewziec na rzecz klasy i szkoty,

f) prezentuje wysoka kulture osobistg,

g)  jest kolezenski, otwarty na problemy innych,

h)  potrafi zgodnie wspodtzyé w zespole,

i) jest uczciwy i odpowiedzialny, nie ulega natogom, nosi ubiory zgodne z normami
obyczajowymi i zasadami przyjetymi w Szkole,

j) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw.

ocene bardzo dobrg otrzymaé moze uczen, ktory:

a)  sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

b)  systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne w ciggu pdétrocza ma znikomg ilos¢
spdznien i nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

c)  wiacza sie w zycie klasy i szkoty,

d) prezentuje kulture osobistg niebudzacy zastrzezen,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw,

f) nosi stosowny stroj,

g)  nie ulega natogom,

h)  nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.
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3)

4)

5)

6)

ocene dobrg otrzymac¢ moze uczen, ktory:

a)  sumiennie wykonuje obowigzki szkolne,

b)  systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, w ciggu podtrocza ma znikomg liczbe
spoznien i nie wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

c)  wiacza sie w zycie klasy i szkoty,

d) prezentuje kulture osobistg niebudzacy zastrzezen,

e)  szanuje mienie szkolne, spoteczne i minie kolegdéw,

f) nosi stosowny stroj,

g)  nie ulega natogom,

h)  nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)  sporadycznie otrzymuje uwagi,

b)  nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

c¢)  wobec pracownikdw szkoty zachowuje sie bez zastrzezen,

d)  opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (do 30 godzin w pdtroczu),

e) nie zawsze dazy do poprawy zachowania,

f) wykazuje matg aktywnos¢ w zyciu klasy, szkoty,

g)  jest kulturalny, ale zdarzajg sie mu uchybienia.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) lekcewazy obowigzki szkolne,

b)  opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (od 31 do 50 godzin w pétroczu),

c) nie wywigzuje sie z powierzonych zadan,

d)  odznacza sie niskg kulturg osobistg,

e) nie bierze udziatu w pracy na rzecz szkoty i klasy,

f) ulega natogom,

g)  nie zawsze reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze,

h)  nie zawsze dazy do poprawy,

i) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych,

i) przejawia lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty

k) nie przestrzega zasad dotyczgcych ubioru i wygladu,

) uzywa wulgarnego stownictwa,

m) nie dba o mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne,

b)  opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 50 godzin w pétroczu),

c) odznacza sie niskg kulturg osobistg,

d) odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy, przeszkadza innym w ich wykonaniu,

e) ulega natogom,

f) nie reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dgzy do poprawy,

g) dopuszcza sie tamania norm spotecznych,

h)  wchodzi w konflikt z prawem,

i) stosuje wobec innych przemoc fizyczng i psychiczng,

i) przejawia lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

k) niszczy mienie spotfeczne, szkolne i mienie kolegdw,

) uzywa wulgarnego stownictwa,

m)  nie przestrzega zasad prawidtowego ubioru i wygladu.
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7)  Woystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze byé podstawg do
jej wystawienia uczniowi spefniajgcemu kryteria pozostatych ocen. W szczegdlnych
przypadkach rada pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy do niewielkich odstepstw od
wyzej wymienionych ustalen.

8) Na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub samorzadu uczniowskiego mozliwe jest
podwyzszenie zachowania o jeden stopien w nastepujacych przypadkach:

a)  uczen reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, imprezach sportowych,

b) jest wyjatkowo zaangazowany w zycie szkoty.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel
odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego

i obowigzkéw i okredlonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
2b. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
2c. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac

te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
2d. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do e-dziennika pochwaty, uwagi

i obserwacje dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm

zachowania w szkole. a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych

nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
2e. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni

Specjalistyczne;j .
2f. Zachowania obnizajgce automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli

wystgpity incydentalnie i uczen starat sie je naprawié):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);

2)  kradziez;

3) dewastacja mienia;

4)  sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny, poprawianie
sprawdzonych prac);

5)  posiadanie lub zazywanie $rodkéw odurzajgcych, alkoholu;

6) whniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie (np. nozy,
scyzorykéw, Srodkéw pirotechnicznych).
2g. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 2f, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i

rodzica o przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwata Rady Pedagogicznej, wychowawca ma

prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwitoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia
rodzica i ucznia

3.Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 25.

§22. uchylony
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§ 23. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej (pdtroczu
programowo wyzszym), szkofa, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
Moze sie to odbywa¢ w formie organizowania przez wychowawcéw pomocy kolezenskiej,
indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 24. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)  spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa wust.4 pkt 2,nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami jednak nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powofana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczer moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w
szczegoblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa wust.10,a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 - sktad komisji;
2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

17. Uchylony

18. Uchylony

19. Uchylony

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §25.

21. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §27 ust. 1 §25.

22. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w §25.

23. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za forme i
sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

§ 25. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w formie pisemnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — nie pdiniej niz w terminie
5 dni od zgtoszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
3.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczgcy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca oddziatu,

c¢)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e)  pedagog,

f) psycholog.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §27
ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)  w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  sktad komisji,

b)  termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1,

c¢)  zadania (pytania) sprawdzajace,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sktad komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

c)  wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3)  Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktédrym mowa w ust. 7 dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust.2 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 1 przeprowadza sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w §25 ust. 9.

§ 26. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkoftach otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgcg koncowq ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uchylony

6. uchylony

§ 27. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwédch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uchylony

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czedci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
6.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1)  sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3)  pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
7a. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztag informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustala sie zasady dotyczgce przebiegu egzaminu poprawkowego:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zestawy pytan (zadan)
egzaminacyjnych obejmujgce caty zakres materiatu podlegajgcego egzaminowi; Liczba
zestawdw nie moze byé mniejsza niz 10. Kazdy zestaw, zaréwno do czesci pisemnej jak i ustnej
zawiera 3 pytania (zadania);

2) czas trwania egzaminu pisemnego oraz egzamindw majgcych forme ¢wiczen i zadan
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praktycznych wynosi 1 godzine zegarowg;

3)  czas trwania egzaminu ustnego nie moze przekraczaé 20 minut;

4)  po wylosowaniu pytan uczen dysponuje czasem na przygotowanie odpowiedzi wynoszgcym
20 minut; uczen moze sporzadzi¢ w tym czasie pisemny plan odpowiedzi, z ktérego ma prawo
korzystaé¢ w czasie egzaminu;

5)  cztonkowie komisji majg prawo zadawania pytan dodatkowych, jezeli egzaminowany nie
udzielit wyczerpujgcej odpowiedzi na pytania;

6) ustalenie oceny odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami oceniania z danego
przedmiotu; ocene proponuje nauczyciel — egzaminator, konsultujac jg z pozostatymi
cztonkami komisji; w przypadku wystgpienia rozbieznosci przewodniczacy komisji zarzadza
gtosowanie.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Uchylony

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 28. 1. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, szkota na zyczenie rodzicow
lub ucznidw organizuje nauke religii/etyki.

2. W szkole prowadzona jest nauka religii wyznania rzymsko-katolickiego.

3. Uczestnictwo w lekcjach religii/etyki jest dobrowolne. Decyzje w tej sprawie podejmujg
w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice, sktadajgc na poczatku pierwszego roku nauki
os$wiadczenie. Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii/etyki decyduje uczen.

4, W przypadku zadeklarowania uczestniczenia w lekcjach religii/etyki moralnym
obowigzkiem ucznia jest nalezyte wywigzywanie sie z tego zobowigzania.
5. Uczen, ktéry nie uczestniczy w lekcjach religii/etyki, zobowigzany jest w czasie trwania

tych zajec (o ile nie sg to lekcje pierwsze lub ostatnie) przebywaé w bibliotece szkolnej (w godzinach
jej otwarcia) lub w miejscu wskazanym przez wychowawce oddziatu.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.3, przechowuje wychowawca oddziatu.

7. Oceny z religii/etyki ustalane sg wg skali i na zasadach okreslonych w §18 ust.1-4 i 6.

8. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy i nie jest
wliczana do sredniej.

9. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1)  pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2)  ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zardwno na zajecia z religii, jak i zajecia
z etyki .

§ 29. 1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w
ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§30. Uchylony

§31. Zmiany w Szczegdétowych Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego dokonuje
Rada Pedagogiczna | Technikum Poligraficzno-Ustugowego w Wyszkowie.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOtY

§ 32. 1. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Collegium Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;

2. Jezeli Organy wymienione w ust. 1. zgtoszg taka potrzebe, w Szkole mozna powotaé
Rade Szkoty.

3. Wymienione Organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg na zasadach:

1)  demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;
2)  swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3)  biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4)  rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

3a. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1)  zbadania przyczyny konfliktu;
2)  wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej organéw bedgcych

stronami.

3b. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3c. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3d. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

4. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej. Samorzgdu Uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa i ze Statutem Szkoty.

5. Dyrektora powotuje i odwotuje organ zatozycielski.

§ 33. 1. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw, okresla ich zakres
czynnosci, obowigzki i kompetencje.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
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1)  kieruje dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

3)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng, rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6)  wtasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

7)  opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

8)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

9)  wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziaftalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg;

13) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu

maturalnego przeprowadzonego w szkole;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniéw i w razie ich naruszenia podejmowanie dziatania
zawarte w odrebnych przepisach.
3.Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) w sprawach:

1)  okreslania przydziatu czynnosci pracownikom szkoty;

2)  przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3)  przyjmowania ucznidw do szkoty i umozliwiania im przenoszenia sie do oddziatu réwnolegtego;

4)  przyznawania uczniom wyrdznien i udzielania kar zastrzezonych w StatucieSzkoty.

4, Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
wsprawach:

1)  organizacji pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢;

2)  wystepowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom i innym pracownikom
szkoty nagréd Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz innych odznaczen i
wyrdznien;

3)  przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowych;

4) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa poprzez zatwierdzenie regulaminu dyzurdw nauczycieli;

5)  rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktéw.

5. Dyrektor podejmuje decyzje po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego
wsprawach:

1)  wykorzystania srodkéw finansowych szkoty;

2)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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3)  powierzaniu funkcji kierowniczych w szkole;
4)  organizacji gospodarczej i administracyjnej obstugi szkoty.

6. Dyrektor  szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania
dla zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Do obowigzkéw dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowigzujgcych
regulamindw.

8. Dyrektor szkoty i organ prowadzgcy wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela,
ktérego prawa zostaty naruszone.

9. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

10. Dyrektor moze w celu witasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoty korzystaé

z technik on-line.

§ 34. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisdw prawa, Statutu Szkoty oraz
innych regulaminow.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1)  dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczacy;

2)  wszyscy nauczyciele realizujgcy zadania edukacyjne w szkole jako jej cztonkowie.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
3a. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty i dokonuje jego nowelizacji.

4, Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

6. Uchylony

7. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukorniczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy

Szkote.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4)  programy nauczania na dany rok szkolny;

5) propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczgce wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
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zajec edukacyjnych, oraz zajecia podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat witgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone w imieniu Rady przez jej przewodniczgcego.
10. Do obowigzkdéw Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  przestrzeganie postanowiern prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw
i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

2)  czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

3) realizowanie podjetych przez Rade uchwat, nawet woéwczas gdy zgtosito sie do nich
zastrzezenia;

4)  sktadanie przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawnianie spraw poruszanych na Radzie Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, nauczycieli i rodzicdw oraz innych pracownikéw szkoty;

6)  wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezeriskosci i zgody oraz wspoétdziatanie na rzecz
dobra uczniow.
11. Szczegbdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej ujete s3 w odrebnym dokumencie -

Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

§ 35. 1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
2. Organami samorzadu s3:

1)  Samorzady klasowe;

2)  Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin zgodny ze
Statutem Szkoty.
4, Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego:

1) przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich do planu
sprawach dotyczacych uczniéw, w tym nagréd, skreslen z listy ucznidw;

2)  przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, wynikajgce z potrzeb i zainteresowan uczniéw;

3)  zapoznaje sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

4)  bierze udziat w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami oraz miedzy uczniami pracownikami
Szkoty;

5)  moze organizowac¢ dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowa i sportowg oraz rozrywkowa zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami Szkoty.

5. W sktad Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wchodzg przewodniczacy z samorzgdow
klasowych.

6. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego okresla warunki do wspdtdziatania uczniéw na
zasadach demokracji i tolerancji.

7. Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do podejmowania decyzji z mocag

rownorzedng decyzji Samorzadu Uczniowskiego, ktére ma prawo weta wobec decyzji
przewodniczacego.

8. Opieke nad Samorzgdem Uczniowskim Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi
wskazanemu przez uczniow.

§ 36. 1. Szkota wspiera w procesie wychowania rodzicéw ucznidow.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
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3. Rodzice maja prawo do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2)  zapoznania sie z dokumentami szkolnymi (Statut Szkoty, Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny) ;

3) petnej informacji na temat swojego dziecka / podopiecznego, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
4. Rodzice majg obowigzek:

1)  komunikowania sie ze szkotg na tematdw postepdw swego dziecka/podopiecznego w szkole;

2)  uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

3)  usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw;

4)  stawiania sie na wezwanie szkoty;

5)  przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji
dziecka/podopiecznego.
5. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1)  organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicow z nauczycielami, wychowawcg,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

3)  wspottworzenie wartosci dodanej w edukacji w ramach organizacji wspdlnych przedsiewziec z
Collegium Szkoty.

§ 37 uchylony
§ 38 uchylony

ROZDZIAL 5

ORGANIZACIA SZKOtY

§ 39. Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest:
1)  akt zatozycielski | Technikum Poligraficzno-Ustugowego w Wyszkowie;
2)  wpis do ewidencji szkdt prowadzone przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie;
3)  Statut | Technikum Poligraficzno-Ustugowego.

§ 40. 1. Szkota moze funkcjonowac¢ w oparciu o niepetng strukture klas.
2. Do realizacji celdw statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1)  klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteke wraz z czytelnig;
3) gabinet pedagogiczno-psychologiczny;
4)  sale gimnastyczng, fitness;
5) boisko szkolne;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7)  szatnie.
3. Szczegbtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy
umieszczone w pracowniach.
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4, Organizacja roku szkolnego okreslona jest na podstawie odrebnych przepisow w
sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szczegdtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planéw nauczania.
Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego pracy
Szkoty okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

6. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy Szkote.
7. Arkusz organizacyjny zawiera:
1)  wykaz zaje¢ edukacyjnych;
2)  liczbe zatrudnionych nauczycieli;
3)  liczbe oddziatéw i uczniéw w oddziatach;
4)  podziat na grupy na zajeciach tego wymagajacych.
8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, Dyrektor Szkoty z

uwzglednieniem zasad Zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, dni
dodatkowo wolnych od zajeé oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

9a. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja

i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1 — 3.

10. Zajecia edukacyjne w Szkole w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane
i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1)  materiatéw i  funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEiN;

2)  materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3)  materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii:

4)  platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytéw éwiczen.
12. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Szkoty;

2)  drogg telefoniczna poprzez rozmowy lub sms;

3) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.
13. Nauczanie zdalne odbywaé sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.
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14. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wedtug plandw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢
15. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci z

podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby i

ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

16. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1)  warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze faczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet

2) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

a)  nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

3)  zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2;

4) w celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym;

5)  udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefondw
komdrkowych ucznia lub rodzicéw.

6) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams;

7) jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy w domu;

8) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

a)  udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

d) przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
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uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowaé omawiany materiat;

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;. brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkbwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd..
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

h)  rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

i) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

i) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowad
nauczyciela przedmiotu;

k)  w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakoniczenie dnia ok. g. 16.00).

§ 41. 1. Podstawowg jednostky organizacyjng szkoty jest grupa uczniow w liczbie do 24 oséb,
ktéra w cyklu ksztatcenia realizuje zestaw programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym zawodzie.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. uchylony

§ 42. 1. Godzina lekcyjna trwa 45minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

2. Zaje¢ warsztatowych oraz zajeé realizowanych modutowo nie dotyczy kanon 45minut.

§ 43. 1. Uczniowie w ramach oferty edukacyjnej szkoty moga korzystac¢ z zestawu dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych zamieszczonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Szkota zapewnia tez mozliwos¢ realizacji rozszerzonych programdéw nauczania z
przedmiotdw wybranych przez ucznia, nieograniczonych specjalnoscia klasy.

3. Niektdre zajecia np. specjalistyczne, nauczania jezykdw obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki oraz kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢é
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prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych,
miedzy klasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw;

4. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza Szkotg opieke nad uczniami
sprawujg kierownik wycieczki, opiekunowie, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5. Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym
dokumencie.

§ 44. 1. W uzasadnionych przypadkach wybrane zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone w innych jednostkach na podstawie umowy zawartej miedzy |
Technikum Poligraficzno-Ustugowym w Wyszkowie a dang jednostka. Przejscie ,,do i z” jednostki, w
ktorej realizowane sg zajecia ,,z i do” szkoty macierzystej lub domu traktowane sg jako droga ucznia
do szkoty.

2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom . Nauczyciele, ktérym powierzono pod
opieke pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa w ust.1., majg w szczegdlnosci obowigzek:

1)  zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniéw;
2)  utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§ 45. 1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu
warsztatu pracy na lekcji, popularyzowaniu wiedzy, wyszukiwaniu informacji z réznych Zrédet
z uwzglednieniem technik informacyjnych.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4, Biblioteka szkolna w ramach uzgodnien miedzy jednostkami wspodtpracuje z Biblioteka
Miejska oraz Bibliotekg Pedagogiczng w Wyszkowie.

5. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46. 1. Szkota zapewnia bezpieczny pobyt na terenie szkoty ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej. W celu zwiekszenia
skutecznosci, bezpieczenstwa i oddziatywania wychowawczego wszystkie wejscia i korytarze objete
sg monitoringiem.

2. Szkota nagradza ucznidw wyrdzniajgcych sie wysokimi wynikami w nauce oraz
aktywng postawg spoteczng zgodnie z zasadami przyznawania nagréd znajdujgcymi sie w Statucie.

§ 47.1. W szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego klubu wolontariusza:
1)  zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2)  uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
3)  ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwos¢ oraz poszanowanie i zrozumienie
drugiego cztowieka;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5)  ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
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7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.
3. Obszary dziatania: aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary: srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.
1)  $rodowisko szkolne:
a)  udziat w akcjach wewnatrzszkolnych,
b)  organizowanie pomocy uczniom osiggajgcym stabsze wyniki w nauce w ramach
kolezenskich korepetycji.

2) srodowisko pozaszkolne:
a) udziat w akcjach charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje i stowarzyszenia.
4. Szkolny Klub Wolontariusza ma: Opiekuna Klubu ,Cztonkéw Klubu.
5. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.
6. W momencie powotania szkolnego klubu wolontariusza dyrektor szkoty, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

§ 48. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakfada, ze:

1)  wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

2)  na wybdr zawodu sktadajg sie wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodoéw, droég
edukacyjnych i rynku pracy;

3)  na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania zdolnosci),umiejetnosci, doswiadczenia wyznawane
wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw
rodziny, aktywnos¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku zycia
cztowieka;

5) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczna);

7)  WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez doradce
zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

2) Cele WSDZ: przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i
zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo
doradczych

3) Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Wspodlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistéw i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie
poszczegblnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w
obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu
doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem
dziatan WSDZ.
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ROZDZIAL 6

ORGANIZACIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 49. 1. Praktyczna nauka zawodu w Technikum realizowana jest w nastepujacych
formach:
1)  zajeé praktycznych w wymiarze przewidzianym w programie nauczania poszczegdlnych typow

szkot;
2)  praktyk zawodowych srédrocznych lub wakacyjnych.

2. Na zajeciach praktycznych wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa oddziat moze by¢ podzielony na grupy.

3. Liczba ucznidw w grupie, nie mniejsza niz 6 uczniéw, powinna wynika¢ z wymagan

programowych, specyfiki nauczanego zawodu lub specjalnosci, charakteru wykonywanych prac lub
obstugi maszyn i urzgdzen, przebiegu procesu technologicznego oraz wystepujgcego zagrozenia
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, Przy podziale na grupy uwzglednia sie wysokos¢ $srodkéw finansowych posiadanych
przez Szkote oraz zasady wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania.

5. Praktyki srodroczne realizowane sg zgodnie z rocznym planem praktyk zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

6. Szkota moze organizowac¢ dla najlepszych ucznidow staze zawodowe realizowane
pracodawcow.

7. W celu realizacji praktycznej nauki zawodu oraz organizacji stazy szkota wspétpracuje z
pracodawcami.

ROZDZIAL 6 a

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 50. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw wspomagajacych zajecia dodatkowe
nie bedacymi nauczycielami, pracownikdédw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1. okresla
Organ Prowadzacy Szkote.
3. Nauczyciele i pracownicy wspomagajacy sg odpowiedzialni przed Dyrektorem Szkoty

za:

1)  jakos¢ pracy i wyniki nauczania;

2)  prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej przebiegu nauczania;

3) przygotowywania szkolnych planéw pracy i rozktadéw materiatu;

4)  przestrzegania dyscypliny pracy i wykorzystywania w pefni czasu przeznaczonego na edukacje
uczniow;

5) podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidow w trakcie ich pobytu w
szkole, w tym petnienie dyzurdw w czasie przerw srdédlekcyjnych;

6) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny.
4. Do zadan pracownikdéw administracji szkoty nalezy

1)  przyjmowanie dokumentéw od uczniéw - prowadzenie dokumentacji uczniowskiej;

2)  prowadzenie rekrutacji elektronicznej do szkoty/jesli szkota takg wprowadzi,

3) prowadzenie korespondencji szkolnej;
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4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej procesu nauczania zgodnie z przepisami w tym zakresie;
5) prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji dotyczgcej BHP, zaswiadczen lekarskich,
dokumentacji pracowniczej oraz archiwizowania catoksztattu prowadzonej dokumentacji:

6) prowadzenie statystyk oraz wykonywanie zestawien i sprawozdan do organu rejestrowego
Szkoty oraz organu nadzoru pedagogicznego (catoksztatt zadan okreslajg przydziaty czynnosci
dla poszczegdlnych pracownikow).

5. Wszyscy zatrudnieni w Szkole zobowigzani s3 do przestrzegania dyscypliny pracy i
obowigzujgcych w Szkole regulamindw, dbatosci o bezpieczedstwo uczniow.

§ 51. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takie bezpieczernstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

3. Dziatania nauczyciela zawsze sy podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
uczniow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;

2)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
3)  zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom;

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
5)  utrzymanie kontaktu z rodzicami i wspoétdziatanie z nimi;

6)  systematycznosc i obiektywizm w ocenie uczniéw;

7)  udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) taczenie zagadnien teoretycznych z praktyka;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna

5. Nauczyciel moze za proponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autordw) lub program opracowany przez innego autora (autordw) wraz z
dokonanymi zmianami.

6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowaé sie do zapisow
Szczegdtowych warunkdéw i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego.

7. W Szkole nauczyciel jest zobowigzany:

1)  sprawdzac liste obecnosci uczniéw na kazdej swojej lekcji i przydzielonym zastepstwie oraz
zanotowac frekwencje w dzienniku lekcyjnym;

2)  uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

3)  petni¢ dyzury w czasie przerw $rddlekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw;

4)  zastepowac na zajeciach edukacyjnych nieobecnych nauczycieli wedtug grafiku zastepstw,

5)  uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw i dniach otwartych;

6) na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego zapozna¢ ucznidow z regulaminem klasopracowni i
przepisami BHP i udokumentowac ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

7) aktywnej pracy w ramach zespotu, ktérego sktad zostat powotany przez Dyrektora Szkoty;

8)  przestrzegad zapisdw statutowych.
8. Nauczyciel ma prawo do:

1)  Poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
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2)  warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno- wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i
instytucji oswiatowych;

4)  zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg Szkoty;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po akceptacji
przez wtasciwe organy szkoty;

6)  wspotpracy z OKE w sprawie egzamindw maturalnych
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét

nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1)  ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania;

2)  rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz pojedynczych ucznidw.

§ 52. 1. Nad kazdym oddziatem sprawuje opieke wychowawczg nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej szkota podejmuje
starania, aby nauczyciel-wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Do podstawowych zadan wychowawcy klasy w Szkole nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji, a w szczegélnosci:

a) dziennika lekcyjnego,

b)  arkuszy ocen,

c) plandw pracy wychowawczej oraz tematyki zaje¢ z wychowawcg,

d) prowadzenie korespondencji z rodzicami,

e) przygotowywanie zestawien statystycznych i sprawozdan edukacyjno- wychowawczych,

f) drukowanie swiadectw.

2)  organizowanie i prowadzenie cyklicznych spotkan (zebran) z rodzicami wedtug harmonogramu i
potrzeb;

3) prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczgcych ucznidw;

4)  uczestniczenie w organizowanych przez Szkote spotkaniach z naukowcami.
4, Wychowawca klasy w celu realizacji swoich zadan:

1)  otacza indywidualng opiekg kazdego cznia;

2)  planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgcego jednostki i integrujgce zespédt

3)  wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi formy wspdtpracy
celem koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw;

4)  tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznidw, proces uczenia oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie;

5) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

6) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim, a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) diagnozuje preferencje i zainteresowania uczniow;

8)  uczy ucznidéw planowania wtasnego rozwoju przygotowujac ich do trudnych sytuacji zyciowych.

5. Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu Uczniowskiego Dyrektor
szkoty moze zmieni¢ wychowawce. Wniosek taki powinien jasno okresla¢ przyczyny dokonania
zmiany. Ostateczng decyzje w powyzisze sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
wszystkich zainteresowanych stron. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

7. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty majg prawo do:
1) podmiotowego i partnerskiego traktowania przez przedstawicieli organu prowadzgcego i
dyrektora;

2) higienicznych warunkdéw pracy;
3)  wnioskowania w sprawie doposazenia Szkoty w pomoce i sprzet dydaktyczny;
4) rzetelnej oceny swojej pracy, majacej odzwierciedlenie w wysokos$ci wynagrodzenia.

§ 52a. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje odwotuje
na wniosek dyrektora szkoty organ zatozycielski.
2. Wicedyrektor wspétdziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkotg. Do
jego zakresu nalezy m.in.
1)  wspomaganie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
2) kontrola nad prawidtowoscig i rytmicznoscig realizacji planéw i programdw nauczania;
3) odpowiedzialno$¢ za prace zespotu wychowawcow i zespotdow przedmiotowych;
4)  kontrola dokumentacji pedagogicznej;
5)  zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
6) opracowanie kalendarza imprez;
7)  opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;
8)  wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd dla nauczycieli;
9)  wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
3. Jezeli w szkole wymienione w § 52a. ust.1 stanowisko nie zostato utworzone, zadania
wymienione w ust.2 wykonuje dyrektor szkoty.

§52b. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)  udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji; tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjng;

2)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturalna i spoteczna;

4) realizowanie innowacji, wspotpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie
zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5)  przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobdéw
multimedialnych i zasobdw biblioteki;

6) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

7) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywaniem materiatdw ¢éwiczeniowych.

§ 52c. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2)  prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
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3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami programu, o ktéorym mowa w pkt 6. oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w WSDZ;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 52d.1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

diagnozuje sytuacje wychowawczg ucznidéw w celu rozwigzania problemdéw oraz wspierania ich
rozwoju;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb oraz zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie uzaleznien i zaburzen zachowania oraz innych
problemdw dzieci;

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wychowawczych;

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu predyspozycji uzdolnien
uczniow;

inicjuje rozne formy pomocy na rzecz uczniéw;

wspotpracuje z instytucjami prowadzgcymi dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i rodziny

§ 52e.1. W szkole zatrudnia sie psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno- wychowawczych, wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

wspodtpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajgcymi szkole.

§ 52f.1. W Szkole dziatajg powotane przez Dyrektora nastepujgce zespoty nauczycieli:
wychowawcze;

problemowo zadaniowe;

zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zespo6t nauczycieli pracujacych w jednym oddziale.
2. Zespoty wymienione w ust. 1 dziatajg zgodnie z opracowanym programem, zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 52g. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
2.Do jego zadan nalezg w szczegdlnosci:

1) dziatania w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

2)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty we wspédtpracy z nauczycielami;

3)  wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

4)  wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dobdér metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniow;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOtY
§ 53. Uchylony
§ 54. Uchylony
§ 55. Uchylony
§ 56. 1. Uczen ma prawo do:
1) efektywnie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochroneprzedwszelakimiformamiprzemocyfizycznejbadZpsychicznejorazochrone poszanowanie

godnosci;
3)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i pogladow w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze

Swiatopogladowych i religijnych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;

7)  uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku wystepujacych trudnosci w
nauce;
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8)  wptywu na zycie Szkoty poprzez dziatanie Samorzgdu Uczniowskiego;

9) kandydowania do wtadz szkolnych i klasowych;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej. oswiatowej i rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi
potrzebami i zainteresowaniami oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych i bibliotecznych na ustalonych zasadach;

12) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych zwigzanej z cigzg, porodem, potogiem;

12a) samodzielnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci po uzyskaniu petnoletniosci

13) uzyskania zgody na egzaminy klasyfikacyjne w terminie dogodnym dla ucznia, nie pdziniej
jednak niz w okresie 3 miesiecy od uptywu terminéw obowigzkowych;

14) zwolnienia (na podstawie pisemnej prosby skierowanej do Dyrektora Szkoty) z zajeé
wychowania fizycznego);

15) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote;

16) rezygnacji z nauczania religii i wychowania do zycia w rodzinie po uzyskaniu petnoletniosci:;

17) zastrzezenia udostepniania rodzicom (jednemu z rodzicdw) informacji dotyczacej wynikéw w
nauce po uzyskaniu petnoletniosci, jezeli zaistniejag ku temu przestanki wynikajace ze
szczegblnej sytuacji rodzinne;.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1)  przestrzegania postanowien wewnetrznych aktéw prawnych Szkoty;

2)  dbania o honor i dobre imie Szkoty;

3)  wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci;

4) systematycznie pracowaé nad wtasnym rozwojem intelektualnym, moralnym i fizycznym;

5)  rozwija¢ uzdolnienia i zainteresowania;

6) dbac o estetyke szkoty, szanowad jej majatek pod rygorem konsekwencji finansowych w razie
jego zniszczenia lub uszkodzenia;

7)  przestrzegad ustalen porzadkowych;

8) prezentowaé nienaganng postawe moralno-etyczng;

9) godnie reprezentowad szkote na zewnatrz.

3. Szczegbdtowe prawa i obowigzki ucznidw zawarte sg w Statucie.

§ 57. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w wewnetrznych aktach
prawnych Szkoty

1la. W zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania sie w ich trakcie:

1)  stawiaé sie punktualnie i uczestniczy¢ aktywnie w procesie edukacyjnym zgodnie planem
realizacji zaje¢;

2)  posiada¢ na lekcjach podreczniki zgodne z przyjetym w szkole wykazem podrecznikéw
szkolnych, powadzi¢ i mie¢ na zajeciach zeszyt przedmiotowy oraz inne niezbedne przybory
szkolne;

3) samodzielnie i systematycznie pracowac nad wiasnym rozwojem, a w szczegdlnosci w zakresie
obowigzku utrwalania i poszerzania wiedzy w ramach zadane] przez nauczyciela pracy domowe;

4)  rozwija¢ uzdolnienia i zainteresowania - udziat w zajeciach nadobowigzkowych dydaktycznych;

5) bezwzglednie respektowal zalecenia i polecenia nauczycieli, a w czasie przerw szkolnych
pracownikéw administracji i obstugi placowki;

6) bezwzglednie respektowac prawo grupy do przyswajania wiedzy programowej w atmosferze
spokoju i skupienia.

2.W zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:
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1)
2)

3)

1)
2)

3)

uczen (niepetnoletni lub petnoletni) Ilub jego rodzice dostarczajg wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci W szkole (trwajacej do 5 dni) w terminie jednego tygodnia;

w przypadku nieobecnosci trwajgcej ponad jeden tydziedn wymagane jest usprawiedliwienie
napisane przez rodzicdw lub petnoletniego ucznia poswiadczone przez lekarza;

w szczegolnych przypadkach wychowaweca klasy moze zwolni¢ ucznia z jednej lub kilku godzin
lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicdw dostarczong nie pdzniej niz na dzien przed dniem,
ktérego dotyczy czesciowe zwolnienie z zajec.

3. W zakresie dbania o wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju :

w doborze garderoby przestrzega¢ zasad przyzwoitosci i madrosci (odpowiednia dtugosc
spddnicy i bluzki, zakryte ramiona, klasyczna dtugos¢ spodni);

respektowac obowigzujgcy w szkole stréj, w tym zakaz przychodzenia na zajecia w dresach z
wytgczeniem zaje¢ wychowania fizycznego, podczas ktérych obowigzuje strdj sportowy;
uczestniczy¢ w uroczystosciach i swietach szkolnych w stroju galowym (dziewczeta: ciemna
garsonka lub garnitur oraz biata bluzka; chtopcy: ciemny garnitur i biata koszula);

4, W zakresie warunkéw korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych na lekcjach i zajeciach
(na lekcjach aparaty telefonicznie obowigzkowo schowane do plecakéw);

bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania w szkole sprzetu fotograficznego w postaci
aparatéw, kamer i telefonéw z wbudowanym aparatem fotograficznym oraz dyktafondéw z
zastrzezeniem, ze za wniesione na teren szkoly urzadzenia elektroniczne wytaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi ich wtasciciel.

5. W zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

oraz pozostatych uczniéw.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

wykonywania polecen nauczycieli, dyrekcji i pracownikéw placéwki;

rzetelnie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego wedtug ustalonych form i procedur;

prezentowad i dbac¢ o powszechnie uznawane zasady kultury osobistej, kultury jezyka;

w rozmowach z nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi uczniami stosowaé zasade
rzeczowej, prowadzonej we wtasciwym tonie rozmowy prowadzacej do rozwigzania biezgcych
probleméw, z wykluczeniem postaw i komunikatéw agresywnych;

reagowania na przejawy zfa i agresji (stownej, psychicznej i fizycznej) w gronie réwiesniczym.
Przy czym brak reakcji traktowany bedzie kazdorazowo jako identyfikowanie sie z postawg
sprzeczna z niniejszym Statutem;

zachowywaé sie godnie i taktownie, przestrzega¢ zasad uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i spotecznosci szkolnej, szanowaé¢ godnos¢ osobistg
wtasng i innych o0sdb;

przestrzegania punktualnosci i terminowosci wykonywania powierzonych zadan

6. W zakresie dbatosci o mienie i tradycje szkoty oraz dobro i bezpieczeistwo witasne i

spotecznosci szkolnej:

1)

2)
3)

4)

szanowac mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne pod rygorem konsekwencji finansowych
ze strony rodzicow;

dbac o estetyke pomieszczen i terenu, z ktérego korzysta;

wykonywac¢ przydzielone mu prace na rzecz klasy lub szkoty, uczestniczy¢ w uroczystosciach
szkolnych i srodowiskowych;

respektowac obowigzujacy w szkole zakaz opuszczania terenu Szkoty bez zgody dyrekcji lub
wychowawcy w czasie trwania planowych zajeé lekcyjnych, w tym przerw srddlekcyjnych z
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zastrzezeniem, ze opuszczenie terenu szkoty wbrew obowigzujagcym zasadom traktowane
bedzie jako samowolne opuszczenie planowych zaje¢ umieszczonych w planie na dany dzien;

5)  przestrzegania obowigzujgcych zarzadzen Dyrektora placowki dotyczgcych bezpieczenstwa,
poszanowania mienia i tradycji Szkoty;

6) uczestniczy¢ w klasowych i szkolnych (organizowanych na terenie szkoty, jak i w innych
placowkach kulturalno-oswiatowych) wyjazdach edukacyjno-turystycznych, seansach filmowych
i teatralnych.

§ 57a. 1. Szkotfa nagradza uczniéow poprzez:

1)  pochwate nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy lub rodzicow;

2)  wyrdznienie Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny przyznany przez Rade Pedagogiczng;

4) nagrode rzeczowg wreczong wobec spotecznosci szkolnej;

5)  dyplom.

2. Uczen moze otrzymac nagrode w szczegdlnosci za:

1)  wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75);

2)  sukcesy w sporcie lub dziatalnosci artystycznej (réwniez pozaszkolne);

3) wolontariat, prace na rzecz szkoty i Srodowiska, udzielanie pomocy kolezenskiej;

4) wzorowe zachowanie;

5)  wyniki w konkursach i zawodach sportowych (réwniez zwigzanych z aktywnoscig pozaszkolng);

6) dzielnos¢ i odwage;

7) prace w Samorzadzie;

8)  100% frekwencje.

3. O przyznanej nagrodzie Dyrektor zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia w
dzienniku elektronicznym.
4.  Szkota stosuje srodki zaradcze, a w szczegdlnosci:

1)  kontakt wychowawcy z rodzicami (biezgce informacje);

2)  przekazywanie rodzicom karty oceny osiggniec i postepdw ucznia na 1 miesigc przed terminem
klasyfikacji srédrocznej i rocznej;

3)  dzien otwarty w Szkole - mozliwos¢é kontaktu rodzicéw z kazdym nauczycielem i wychowawcg;

4) uczen lub zespdt ucznidow, opuszczajgc samowolnie ujete w planie zajecia, ma obowigzek
Swiadczenia pracy spotecznej na rzecz szkoty w liczbie godzin podwdjnej w stosunku do
opuszczonych godzin.

5.  Ustala sie nastepujgce srodki wychowawcze:

1)  ustne upomnienie ucznia wobec catej klasy;

2) uporczywe, nagminne powtarzanie sie nagannych zachowan, mimo ustnych upomnien,
skutkuje wpisem w dzienniku elektronicznym; o uwagach informowani sg rodzice;

3) trzykrotny zapis skutkuje nagang wychowawecy; tre$¢ nagany zostaje przekazana do wiadomosci
rodzicom;

4)  nagana Dyrektora Szkoty z zastrzezeniem mozliwosci jej zastosowania z pominieciem Srodkéw
wychowawczych ujetych w punktach: 1, 2, 3 w przypadkach razgcego niezastosowania sie do
postanowien Statutu Szkoty lub zarzgdzen czy polecen Dyrektora Szkoty;

5)  mozliwo$¢ zawieszenia w prawach do udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6)  skreslenie z listy ucznidéw w szkole zgodnie z procedurami zawartymi w §58 Statutu Szkoty
6. Jezeli $rodki wychowawcze zostang wyczerpane i nie spowoduje to oczekiwanych

zmian w zachowaniu ucznia, wowczas uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw decyzjg Rady

Pedagogicznej.

43




§58. 1. Skreslenie z listy uczniéw | Technikum Poligraficzno-Ustugowego w Wyszkowie
nastepuje:

1)  napisemny wniosek rodzicéw;

2)  na pisemny wniosek ucznia petnoletniego po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw;

3)  decyzja dyrekcji Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajgca Dyrektora Szkoty do skreslenia

z listy ucznidw w sytuacji niedopuszczalnego zwyczajowo i prawem zachowania, a w szczegdlnosci:

1)  wybryki chuliganskie, akty wandalizmu;

2)  wykroczenia i przestepstwa z nastepstwami prawnymi;

3) akt udowodnionej kradziezy;

4) zwracanie sie do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w sposdb obrazliwy. wulgarny lub
uwtaczajgcy ich godnosci: mimo udzielonych trzech nagan wychowawcy klasy lub dwdch
Dyrektora Szkoty;

5)  spozywania alkoholu na terenie Szkoty, podczas imprez szkolnych i wycieczek;

6) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

7)  posiadanie i rozprowadzanie wsréd ucznidw srodkéw odurzajgcych;

8)  stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb;

9) w przypadku nie uzyskania zgody RP na przystgpienie do egzamindw klasyfikacyjnych, jezeli
przyczyng nie klasyfikowania byty wagary;

10) nieprzestrzeganie postanowien prawa wewnatrzszkolnego w tym w szczegdlnosci postanowien
dotyczgcych obowigzkéw ucznia, mimo udzielonych trzech nagan wychowawcy klasy lub dwéch
Dyrektora Szkoty.

3. Ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidéw z pominieciem procedury stopniowania kar w
nastepujacych przypadkach:

1)  uczen nie przestrzega zasad kultury i wspotzycia spotecznego, zachowuje sie w sposdb razgco
naganny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli badz innych pracownikéw placéwki;

2)  uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lub swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczerstwa
wiasnego, kolegdw czy spotecznosci lokalnej.

4, Dyrektor podejmuje decyzje dotyczacy skresdlenia ucznia z listy ucznidw Szkoty, jezeli
przeprowadzone przez niego postepowanie potwierdza spetnienie przez ucznia warunkow
okreslonych w ust. 2.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow po wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym udzielenia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zastosowaniu gradacji kar. Skreslenie nastepuje podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego .

6. O wydanie opinii Samorzadu Uczniowskiego wystepuje Dyrektor, po podjeciu przez
Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty.
7. W przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku sgdowego, uczen moze

zostac skreslony z listy ucznidw Technikum w trybie natychmiastowej wykonalnosci, bez stosowania
gradacji kar.

8. W momencie wszczecia postepowania, o ktdrym mowa w ust. 2 Dyrektor informuje o
tym rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

9. W ramach postepowania rodzicom ucznia lub uczniowi petnoletniemu przystuguje
prawo do:

1)  wypowiadania sie do wszystkich dowoddw i zgtaszania wtasnych wnioskéw dowodowych;
2)  zapoznania sie z aktami sprawy na samym koncu postepowania.
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10. Czynnosci dokonywane ustnie w trakcie prowadzonego postepowania winny by¢

protokofowane.

11. Decyzja Dyrektora dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow przekazywana jest
rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi.

12. Od decyzji Dyrektora dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow przystuguje rodzicom

ucznia lub petnoletniemu uczniowi prawo odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi.

§ 59. 1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (opiekun samorzadu, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni
od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawierac imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZz innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.

4. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

6. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

§ 60. 1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.
3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego

skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnied. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesny
pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4, Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez réine osoby,
instytucje - Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7
dni wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej

skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.

6. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania

skargi podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do
14 dni.

8. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§61.1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza

1)  Dyrektor szkoty;
2)  Pedagog/Psycholog;
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3)  Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor.

3. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14
dni od daty wptyniecia skargi.

4, Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§ 62. 1. Wszystkie organy Szkoty dbajg o to, aby stosowane w Szkole kary byty jasno okreslone

(stopniowane), wspodtmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

1)  w przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie Szkoty, Dyrektor Szkoty uchyla natozona
kare (z urzedu);

2)  uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé sie od natozonej kary w formie pisemnej lub ustnej -
osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbowg;

3) uczen odwotuje sie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty poprzez wychowawce.
pedagoga/psychologa szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary:;

4)  Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentdw, rozmowe z
zainteresowang o0sobg lub powierza jej wyjasnienie zespoftowi kierowniczemu
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;

5) Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona niewspdtmierna do
przewinienia;

6) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14dni;

7)  od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun mogg odwotfa¢ sie do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

2. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:
1)  rozpoznanie wniosku odwotawczego;
2) przeanalizowanie zasadnosci kary w swietle przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci statutu;

3)  udzielenie niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu bgdz odwotaniu kary, udzielenie odpowiedzi
pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego;

4) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie kary, w
obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.
§ 62.a Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) o przyznanej nagrodzie dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia;

2)  uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej przyznania;

3)  zastrzezenia rozpatruje zespdt w sktadzie:
a)  dyrektor szkoty- jako przewodniczacy,
b)  wychowawca klasy,
c) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4)  zespdt podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu zastrzezen po rozmowie z zainteresowang
osobg;

5) tak podjeta decyzja jest ostateczna, a o jej wyniku rodzic badz uczen jest informowany
pisemnie.
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ROZDZIAL 8

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 63. 1. Srodki finansowania niezbedne dla funkcjonowania i rozwoju szkoty pochodza
z dotacji budzetu panstwa oraz pozyskiwanych darowizn.

2. Srodki materialne niezbedne dla funkcjonowania Technikum gromadzi Dyrektor ZDZ CK w
Wyszkowie, bedgacy przedstawicielem organu prowadzacego.

3. Mozliwe jest pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, w kazdy sposdb dopuszczalny
przepisami prawa.

4. Obstuge finansowo-rozliczeniowg Technikum prowadzi Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Centrum Ksztatcenia w Wyszkowie.

5. W celu zabezpieczenia uczniom mozliwosci korzystania z dozywiania, szkota moze
prowadzi¢ szkolny bufet dla ucznidw na zasadach ,, mini stotéwki szkolnej” lub kuchnie.

ROZDZIAL 9

ZASADY REKRUTACII UCZNIOW

§ 64. 1. Uczniami Technikum zostajg absolwenci szkét podstawowych.

2. Rekrutacji ucznidw do Technikum dokonuje  Komisja  Rekrutacyjna,
z uwzglednieniem odrebnych przepisow dotyczacych postepowania rekrutacyjnego
i uzupetniajgcego stanowigcy zatgcznik do Statutu.

3. Do Szkoty nie sg przyjmowani uczniowie, ktérzy na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej otrzymujg ocene naganng i nieodpowiednig zachowania. W przypadku oceny
nieodpowiedniej Rada Pedagogiczna, w wyjgtkowych sytuacjach moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
ucznia.

ROZDZIAL 9 a

uchylony

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.1. Dyrektor Szkoty ustala tryb i sposdb zapoznawania spotecznosci postanowieniem
niniejszego Statutu.

2. Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Zmiany w statucie polegajgce na aktualizacji zrédet prawa nie wymagajg powiadomien,
o ktérych mowa w ust.2.

4. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
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5. Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

8. Regulaminy wszystkich organdw szkoty muszg byé zgodne z postanowieniami niniejszego
Statutu pod rygorem niewaznosci.

9. Niniejszy tekst nadaje organ prowadzacy i ustala date wejscia w zycie jego postanowien na
dzien rozpoczecia dziatalnosci | Technikum Poligraficzno-Ustugowym w Wyszkowie.

10. Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
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