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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Jak wspierac dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych?

CEL OGOLNY: Wspieranie dziecka w wyborach dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
przez niego zasobami i celami.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- okresla role, jaka petni przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych swojego dziecka;

- identyfikuje problemy najczesciej wystepujace przy wspieraniu dzieci;

+ planuje wspieranie dziecka w wyborach edukacyjno-zawodowych, opierajac sie na empatii, dialogu i posta-
wie nieoceniajacej.

METODY PRACY:

- retrospekdja;

« dyskusja;

+ projekgcja filmu;

+ wyktad problemowy;

+ r0ZMowa;

- wyktad konwersatoryjny;
- metaplan.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Zbadan nad doradztwem zawodowym — Zatacznik 1 (opcjonalnie dla kazdego rodzica);

« Przestanki wyboru zawodu - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Przestanki wyboru zawodu - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« film pt. Bedzie...Bede..., https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=rQk6ulBTFEE (czas
trwania 30 s) [dostep: 16.11.2017];

« dtugopisy;

« tablica/flipchart;

- rzutnik/komputer;

« kartki A4/dtugopisy;

« duze kartki papieru/kolorowe flamastry (wariant I);

« karteczki post-it (wariant Il).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Warto przygotowac sale na spotkanie, ustawiajac tawki z krzestami w podkowe, aby wszyscy uczestnicy widzieli
siebie. Mozna zapisac na tablicy lub powiesi¢ hasto: Wybierz prace, ktérq kochasz, a nie bedziesz musiat pracowa¢
nawet przez jeden dzieri w swoim zyciu (Konfucjusz).

1. Wprowadzenie
Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikédw podat swoje imie i powiedziat co$ pozytywnego o swoim dziec-
ku. Moze to by¢ dokonczenie zdania: Moja cérka/méj syn jest najlepsza/najlepszy w ... lub Jestem dumna/dum-
ny, gdy moja cérka/méj syn...
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Doradca rozdaje kartki i dtugopisy. Na poczatku prosi, aby kazdy z rodzicéw napisat na kartce, jakie ma wat-
pliwosci, obawy, niepokoje, pytania zwigzane ze wspieraniem swojego dziecka w wyborach edukacyjno-
-zawodowych. Nalezy zaznaczy¢, ze uczestnicy nie beda sie tymi informacjami dzieli¢ z innymi osobami.
Po zapisaniu kazdy uczestnik sktada kartke tekstem do $rodka i odktada na bok lub chowa.

Prowadzacy wyjasnia, ze to rodzice sg pierwszymi doradcami zawodowymi dla swojego dziecka, ktérzy go
wspieraja w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, co tez potwierdzajg wyniki badania (mozna
przytoczy¢ wyniki badan z raportu zrealizowanego na zlecenie ORE przez ASM - Centrum Badan i Analiz
Rynku Sp. z 0.0. Warszawa, 2012 — Zatacznik 1).

. Przestanki wyboréw edukacyjno-zawodowych

Prowadzacy prezentuje film Bedzie... Bede... (30 s), a po jego zakonczeniu zacheca rodzicéw do dyskusji:
Czym sie kierowata mama? Czym sie kierowato dziecko?

. Retrospekcja

Prowadzacy, nawiazujac do tresci filmu, prosi uczestnikéw, aby przypomnieli sobie siebie z czaséw, kiedy
wybierali zawéd lub szkofe. Jak w tym procesie wspierali ich rodzice. Jak oni reagowali, gdy ich wizja przy-
sztosci byta inna niz rodzicow.

Po minucie lub dwdch prosi o podanie kilku przyktadow przestanek utrudniajacych lub utatwiajgcych wspie-
ranie dzieci w wyborach edukacyjno-zawodowych. Zapisuje je na tablicy/flipcharcie.

Dobrze jest mie¢ przygotowanga swoja liste, gdyby nie byto propozycji z sali, np.:

« Dziedziczenie kariery po rodzicach/ten sam zawdd/przejecie firmy.

+ Realizacja niespetnionych marzeri zawodowych rodzicow.

+ Najwazniejsze sq pieniqdze i wysokie zarobki.

« Najwazniejsze jest posiadanie jakiejkolwiek pracy.

« Aspekt finansowy — rodzice chcq, aby dziecko jak najszybciej sie usamodzielnito.

« Przysztos¢ dziecka to to samo co mtodos¢ rodzicow.

« Zniechecanie do wykonywania zawodu, ktdry wykonuje rodzic.

Prowadzacy dzieli uczestnikéw w dowolny sposéb na zespoty 5-6-osobowe.

Rodzice w grupach oceniaja, kiedy przestanka wyboru zawodu moze by¢ wada, a kiedy zaletg - wypetniaja
Zatacznik 2.

Czym sie Paristwo kierowali wskazujqc zalety i wady? Na co naleZy zwrdci¢ uwage wspierajqc dziecko w wyborach
edukacyjno-zawodowych?

Prowadzacy odnosi sie do wszystkich podanych przestanek i méwi, ze s to najczesciej wystepujace proble-
my, ktére utrudniajg efektywne wspieranie dzieci. Chociaz rodzice chca jak najlepiej dla swoich dzieci, to cza-
sami narzucaja swoje zdanie i swoja wizje. Dlatego dobrze jest cofnac sie w czasie i przypomniec sobie, jak
to byto u mnie. Doswiadczenia uczestnikdw moga by¢ bardzo rézne, zaréwno negatywne, jak i pozytywne.
Prowadzacy moéwi, ze juz wiemy, czego nalezy sie wystrzegac wspierajac swoje dzieci w wyborach edukacyj-
no-zawodowych, zatem nalezy sie zastanowi¢, w jaki sposéb efektywnie wspierac swoje dzieci, aby utatwic
im podjecie decyzji.

. Jak wspiera¢ dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych?

Wariant|

+ Prowadzacy dzieli uczestnikéw w dowolny sposéb na zespoty 5-6-osobowe.

+ Kazdy zespot otrzymuje duzy arkusz papieru z flamastrami i zapisuje pytanie: Jak wspierac dziecko w wybo-
rach edukacyjno-zawodowych? Mozna zaproponowac zrobienie mapy myslilub inng dowolng forme plakatu.

- Prowadzacy wspiera prace zespotéw, naprowadza lub podpowiada mozliwe propozycje, jesli jest to konieczne.

« Po zakonczeniu prac jeden z zespotéw prezentuje wyniki swojej pracy, pozostate grupy uzupetniajg o swo-
je propozycje. Prowadzacy podsumowuje prace zespotéw, ewentualnie dodaje swoje propozycje.

Wariant Il
+ Rodzice otrzymuja po kilka (dowolna liczba) samoprzylepnych karteczek post-it. Majg za zadanie napisac
na kazdej karteczce po jednej propozydji, jak wspiera¢ dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych.
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- Prowadzacy zapisuje powyzsze pytanie na flipcharcie. Swoje propozycje uczestnicy przyklejaja pod pytaniem.
« Prowadzacy porzadkuje karteczki, grupujac podobne odpowiedzi i omawia efekty pracy uczestnikdw.
W razie potrzeby dodaje swoje propozycje.

Dla prowadzgcego:

Warto przygotowac swoja liste, np.:

« Szanowanie/akceptowanie wyboréw dziecka.

« Stuchanie i rozmawianie o planach dziecka.

« Motywowanie do samodzielnego podejmowania decyzji.

« Wspdine szukanie/pomoc w zdobywaniu informacgji.

- Obserwowanie i uswiadamianie dziecku jego talentéw, zainteresowarn i zdolnosci.

« Rozmawianie z dzieckiem o ograniczeniach, np. zdrowotnych.

« Akceptowanie odrebnosci dziecka.

« Nieocenianie wyboréw dziecka/nieocenianie dziecka na podstawie wyboréw.

« Wspdlne szukanie rozwiqzan, pomocy doradczej na zewnqtrz (doradca zawodowy, psycholog).

« Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci kluczowych na rynku pracy (komunikatywnos¢, praca zespotowa, wyznaczanie
celdw, podejmowanie decyzji, rozwiqzywanie probleméw).

« Wspdine formutowanie listy za i przeciw.

« Planowanie z dzieckiem wykorzystania wolnego czasu, np. na nauke jezykdw obcych, rozwdj zainteresowar arty-
stycznych, sportowych.

5. Podsumowanie
Prowadzacy prosi, aby uczestnicy spojrzeli teraz na kartki, na ktérych zapisali na poczatku spotkania swoje
obawy, watpliwosci, pytania i powiedzieli, czy otrzymali na nie odpowiedzi, czy ich watpliwosci lub obawy
zostaty rozwiane. Rozmowa na temat:
+ Co byto potrzebne/wartosciowe, co mozna wykorzystac, czego zabrakto?
- Jak teraz widze swojq role w aspekcie wspierania dziecka w wyborach edukacyjno-zawodowych?
Podsumowujac prowadzacy podkredla, ze rodzice bardzo dobrze znajg swoje dzieci, ich zainteresowania,
pasje. Wiedza jak lubig spedzac wolny czas i w jakim towarzystwie przebywac. Z drugiej strony mtodzi ludzie
obserwuja swoich rodzicéw, stuchajg opinii, wygtaszanych pogladéw i w ten sposéb ksztattuja swoja wizje
Swiata pracy i zawodow. Jezeli pewne pytania pozostaty bez odpowiedzi, prowadzacy proponuje spotkania
indywidualne lub zaprasza na kolejne spotkanie dotyczace np. motywowania, podejmowania decyzji itp.
(w zaleznosci od zapotrzebowania). Jednoczesnie zacheca rodzicédw, aby na podstawie tego, co wspodlnie
wypracowali/zaproponowali wspierali swoje dzieci w wyborach edukacyjno-zawodowych bazujac na em-
patii, dialogu i postawie nieoceniajacej.

6. Zakonczenie
Na zakoriczenie prowadzacy moze rozdac rodzicom liste zwytycznymi Jak wspierac dziecko w wyborach edu-
kacyjno-zawodowych? (Zatacznik 3), do ktérej moze dotaczyc¢ informacje o godzinach swojej pracy, miejscu
spotkan, nr telefonu.
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ZALACZNIK 1
Z badan nad doradztwem zawodowym

Partnerami rozmoéw mtodych ludzi na temat ich przysztej pracy sa:
« rodzice/opiekunowie (87%);

« koledzy (70%);

« rodzenstwo (42%);

. czlonkowie dalszej rodziny np. wuj, kuzyn (33%);

+ nauczyciele (15%);

« doradcy zawodowi (11,2%);

- psycholodzy/pedagodzy (5,3%).

Z czyja opinig dotyczaca wyboru zawodu/kolejnej szkoty
i w jakim stopniu sie liczysz? (N=4513)
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Jedli decyzja o wyborze obecnej szkoty nie byta samodzielng decyzja ucznia, to podejmowat ja (lub miat
wptyw na jej podjecie):

+ rodzic/opiekun (80%);

+ kolega (12%);

- brat lub siostra (6%);

+ nauczyciel (4%);

. czlonek dalszej rodziny np. wuj, kuzyn (2%).

Zrédto: Raport koricowy z realizacji badania: Stan i rola doradztwa zawodowego w wybranych powiatach woje-
wddztwa warmirisko-mazurskiego, KOWEZiU, Warszawa 2012.



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceumn ogolnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami | 249

ZALACZNIK 2

Przestanki wyboru zawodu

Lp Przestanki wyboru zawodu kiedy jest to zaleta kiedy jest to wada

1 Dziedziczenie kariery po rodzicach/ten
sam zawoéd/przejecie firmy

5 Realizacja niespetnionych marzen
zawodowych rodzicow

3 Najwazniejsze sg pienigdze i wysokie zarobki
Najwazniejsze jest posiadanie

4 e .
jakiejkolwiek pracy

5 Aspekt finansowy - rodzice chca aby
dziecko jak najszybciej sie usamodzielnito

6 Przysztos¢ dziecka to to samo
co mtodos¢ rodzicow
Zniechecanie do wykonywania

7 3 - .
zawodu, ktéry wykonuje rodzic

8

9

10
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ZALACZNIK 3

Jak wspierac dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych?

+ Szanuj/akceptuj wybory dziecka.

« Stuchaj i rozmawiaj o planach dziecka.

« Motywuj do samodzielnego podejmowania decyzji.

+ Pomagaj w zdobywaniu informacji.

+ Obserwuj i uswiadamiaj dziecku jego talenty, zainteresowania i zdolnosci.

« Rozmawiaj z dzieckiem o ograniczeniach, np. zdrowotnych.

+ Akceptuj odrebnos¢ dziecka.

+ Nie oceniaj wyboréw dziecka/nie oceniaj dziecka na podstawie wyboréw.

« Wspdlnie szukajcie rozwigzan, pomocy doradczej w szkole i/lub na zewnatrz (doradca zawodowy, psycholog).

- Pomagaj w rozwijaniu umiejetnosci kluczowych na rynku pracy (komunikatywnos¢, praca zespotowa, wyzna-
czanie celéw, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow).

« Wspdlne sporzadzaijcie listy za i przeciw.

« Planuj z dzieckiem wykorzystanie wolnego czasu, np. na nauke jezykédw obcych, rozwdj zainteresowan arty-
stycznych, sportowych.



